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Queridos companeros: Por fin un libro que habla de noso-
tros, de nuestros problemas, en el cual nosotros, los escola-
res, somos los protagonistas. La ensefianza, el como quejar-
se de un profe, las relaciones con nuestros compaferos,
nuestro lugar de trabajo, la sexualidad, las drogas, la rela-
cion del cole con la sociedad... Estos son los temas del li-
bro que tenéis en las manos.

Este trabajo nacié en Dinamarca, de la mano de Soren Jan-
sen y Jesper Jensen, rdpidamente se extendié por Europa y
América adaptandose a los problemas especificos de los
escolares de cada pafs.

Este volumen recoge la version editada en Espafa en 1979.
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PRESENTACION

Queridos compafieros: Por fin un libro que habla de no-
sotros, de nuestros problemas, en el cual nosotros, los es-
colares, somos los protagonistas. La ensefianza, el como
quejarse de un profe, las relaciones con nuestros comparie-
ros, nuestro lugar de trabajo, la sexualidad, las drogas, la
relacién del cole con la sociedad... Estos son los temas del
libro que tenéis en las manos.

Este trabajo nacié en Dinamarca, de la mano de Soren
Jansen y Jesper Jensen, rdpidamente se extendié por Euro-
pa y América adaptandose a los problemas especificos de
los escolares de cada pais. Este pequefio libro corre como
la pélvora de mano en mano, de escuela en escuela, de
pais en pais. En todas partes la acogida es magnifica.

Como contrapartida, las autoridades académicas, los
curas, los catoliquisimos padres de familia y demas «salva-
dores de la juventud», se rasgaron las vestiduras, moviliza-
ron a la prensa, los ministerios, las jerarquias... y prohibie-
ron, secuestraron, patalearon.

Todo ha sido indtil, no sélo miles de escolares hemos
leido el Libro rojo del Cole, sino que también muchos pro-
fes lo conocen y lo comentan.

Fue en Catalufa, ediciones Utopia, quien lanzé una pri-
mera version de este libro en Espafia. El resultado: secues-
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tros, multas, prohibiciones. Hoy es Nuestra Cultura quien lo
intenta. Para nosotros este es un primer texto, la primera
vez que hablamos quienes hasta el momento no teniamos
derecho a ser protagonistas reales de la letra impresa, a
contar nuestras preocupaciones y explicar nuestras ideas.
Nosotros los marginados, los inmaduros, los que no tene-
mos edad para hablar de temas «trascendentes», reserva-
dos, en todo caso, para los chicos de COU o Universidad.

En sucesivas ediciones queremos recoger nuevas ideas
y opiniones. Debéis considerar este pequefio libro corno un
texto abierto a todas nuestras colaboraciones.

Somos nosotros los jévenes entre los diez y los dieciséis
afos los que estamos demostrando una madurez desacos-
tumbrada, un interés descomunal por enrollarnos con todo
lo que nos rodea, con los problemas reales de la vida, de la
sociedad y del cole. Queremos una escuela, si, pero que
pierda sus paredes para fundirse con la vida, para romper
de una vez ese sistema de terribles nombres; «Profesor,
«examen», «notas», «insuficiente», «evaluacién»»...

Insistimos, este es un libro al que deben seguir otros,
nuevos y mas acabados, escritos de pufo y letra por los es-
colares de todos nuestros pueblos.

El Libro rojo del Cole es una guia para la accién, a ella
incita, este es uno de sus principales méritos. En uno de sus
capitulos se dice: «Cada pequefa cosa que logréis cambiar
en la escuela repercutird en la sociedad. Y cada pequena
cosa que cambiéis en la sociedad podré tener consecuen-
cias en la escuela». Que asi sea y pronto.
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INTRODUCCION

Los adultos son tigres de papel

Muchos jévenes piensan: «Es indtil, nunca podremos ha-
cer nada, los adultos son los que mandan y los jévenes no
tenemos ninguna posibilidad de decidir nada importante.
Ademas la mayoria de nosotros o tiene miedo o pasa de
todo.»

Desde luego es verdad que, hoy por hoy, los adultos
tienen mucho poder sobre los jévenes y que los jévenes no
confian en sus propias fuerzas.

Pero los adultos no son seres todopoderosos. En la ma-
yoria de los casos ni siquiera pueden cambiar su propia si-
tuacion o hacer lo que quisieran. Ellos también estdn some-
tidos: han sido domados en su juventud. Llevan una vida
que no les gusta y muchos han perdido su capacidad de re-
belarse, sélo les queda una mezcla de conformismo, amar-
gura y desencanto. Se sienten atrapados e impotentes y se
ven obligados a someterse a las fuerzas econémicas y poli-
ticas que realmente son las que tienen la sartén por el man-
go.

Cuando los adultos atacan a los jovenes o intentan man-
gonearlos lo que hacen es descargar su agresividad y sus
frustraciones con los mas débiles. Obedecen asi los deseos
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de los que dirigen esta sociedad que son los que saben lo
peligrosos que son los jévenes porque todavia no tienen in-
tereses creados y se niegan a embrutecerse y resignarse.
Para domar a los jévenes se sirven de muchas armas: TV,
prensa, cine, chantajes, miedos y sobre todo de los adultos
que estan en contacto directo con ellos: padres y profeso-
res.

Los nifos, los jévenes y los adultos no son necesaria-
mente enemigos. Es posible colaborar con los adultos a
condicién de que éstos tomen conciencia de su propia su-
misién e impotencia y decidan dejar de tragarselo todo y
salir de su embrutecimiento.

Por supuesto una actitud decidida os creard conflictos.
Os dirdn que los conflictos son una cosa malisima. Pero los
conflictos sélo son malos si se producen en contra de vues-
tra voluntad, os pillan desprevenidos, no sabéis por qué y
vuestras fuerzas no son las adecuadas.

Los angeles guardianes de la juventud

Muchos vendrén diciendo que permanezcéis tranquilos
y seais buenos. Que no todo lo que pedis estd bien y que
ya se encargaran ellos de apartar el buen grano de las ma-
las hierbas.

También os dirdn que vuestros «justos deseos» seran
atendidos a su debido tiempo y por quien corresponda.

Pero vosotros debéis saber que los verdaderos cambios
sélo se producen cuando los interesados los llevan a cabo y
los imponen. Sélo vosotros podéis decidir lo que os intere-
sa cambiar y como queréis hacerlo.

Sélo el que sufre una opresion puede quitarsela de enci-
ma.

Por supuesto una actitud decidida os creard conflictos.
Os dirdn que los conflictos son una cosa malisima. Pero los
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conflictos sélo son malos si se producen en contra de vues-
tra voluntad, os pillan desprevenidos, no sabéis por qué y
vuestras fuerzas no son las adecuadas.
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. LA ENSENANZA
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1. APRENDER

¢Coémo nos hacen aprender?

Todo el mundo tiene ganas de aprender. Hay muchos
profesores que consideran que lo méas importante en la en-
sefianza es que sean ellos quienes ensefien a los alumnos
las cosas que deben aprender. Estos profesores piensan
que seria una pérdida de tiempo permitir a los alumnos
aprender cosas por su cuenta, o dejarlos discutir entre ellos
acerca de su trabajo.

Muchos profesores consideran también que es bueno
que una parte del trabajo que dan a los alumnos sea pesa-
da. De esta manera —piensan— los alumnos aprenderan
muy pronto que existe una cosa que se llama trabajo obli-
gatorio y que la vida estd llena de obligaciones enojosas.

Hay muchos profesores que encuentran perfectamente
inatil explicar a los alumnos la razén por la que deben
aprender determinada cosa. Dicen solamente que deben
aprenderla porque esta en el libro.

Estos maestros estdn equivocados. Deberian explicar
siempre. Si algo vale |la pena de ser aprendido, deben deci-
ros por qué. Y si no vale la pena, o no tienen mas remedio
que ensefarlo, deberian confesédroslo también honrada-
mente.

Para aprender algo es necesario, en primer lugar, que
hagas un esfuerzo; en segundo lugar, que dispongas a tu
alrededor de los medios para hacer este esfuerzo. Si la es-
cuela existe, es precisamente para dar a cada alumno todos
los medios posibles de aprender alguna cosa.
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No lo olvides: todo lo que sabes lo has aprendido tu y
tl solo. Eres ti quien debe sudar para aprender. Tu profe-
sor no puede hacerlo en tu lugar. Todo lo que él puede ha-
cer es darte los medios que necesitas para que te pongas a
aprender por tu cuenta.

Recuerda también que la Unica manera de aprender cé-
mo las cosas se relacionan unas con otras y como distinguir
lo verdadero de lo falso es poder descubrirlo uno mismo
por la experiencia.

Lo que se aprende y cémo se aprende

Cuando uno se aburre, lo Unico que aprende es a abu-
rrirse. Y esto ocurre tanto si se trata de una clase de geo-
grafia, como de historia o de «mates».

Cuando no se tiene méas que un derecho, el de obede-
cer, se aprende inevitablemente a no intentar nunca saber
por qué se hace lo que se hace. Se aprende a no plantear-
se nunca interrogantes, se aprende a no pensar.

Cuando le fuerzan a uno a aprender, se aprende que
aprender algo resulta penoso, y no facilita en absoluto las
cosas el hecho de que el profesor explique que més tarde,
en la vida, serd absolutamente necesario saberlo.

Uno aprende a ser irresponsable y a depender de otros,
aunque saques en todo las mas altas calificaciones.

Si siempre hay que hacer las cosas de la misma forma,
sélo se aprende una manera de hacerlas. Y después no sera
facil apafarselas en todas las situaciones nuevas que inevi-
tablemente se presentaran.

Para aprender inteligentemente y Gtilmente es preciso
ante todo:

tener ganas de hacerlo;
encontrar interesante el tema;
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entender por qué se aprende;

participar;

poder trabajar el tema uno mismo;

poder trabajar el tema con los compafieros.

¢Ayudar al profesor?

Si encontrdis que uno de vuestros profesores no tiene
grandes dotes para la ensefanza, debéis ayudarle a mejo-
rar sus formas de actuar y a convertirse en un mejor peda-
gogo.

Sois los primeros en saber si os aburris y si no tenéis de-
recho a abrir la boca. Si éste es el caso decidselo al profe-
sor. El estard de acuerdo e incluso quiere que aprendais. La
mayoria de los profesores quieren también que os sintais a
gusto en clase, porque entonces también ellos se sienten a
gusto. Hablad con vuestros profesores; pedidles que, si es
posible, hagan sus clases mas ricas y menos aburridas.

Si el profesor se niega a escucharos, id a ver al director
o escribid al inspector. Tenéis derecho —no lo olvidéis— a
recibir una ensefianza interesante y eficaz. Y sois los prime-
ros en saber si la ensefianza que recibis es mala: o os abu-
rris hasta el punto de dormiros o bien alborotiis.

Una ensenanza mejor

Para ello serd necesario que hagais un esfuerzo. Quiza
os parece facil y menos cansado que sea el profesor quien
haga la mayor parte del trabajo durante las clases. Pero si
os contentdis con escuchar pasivamente lo que cuenta el
«profex, no aprenderéis mucho, nada y, ademas, os aburri-
réis. Os hacen recitar la leccién del dltimo dia. Os hacen
preparar la lecciéon del proximo dia, y luego os dan deberes
que estan en el libro... Sabed que hay otras muchas mane-
ras de aprender una materia o un tema y sobre todo mane-
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ras mucho méas amenas. Y es precisamente porque son nue-
vas y mas amenas por lo que se aprende mas y mejor.

2. LAS CLASES

¢Qué es un plan de trabajo?

Se quiere que en la escuela reine el orden y que los ho-
rarios de trabajo de los alumnos y de los profesores sean fi-
jos y bien organizados. Se desea también que los alumnos
y los profesores tengan el recreo al mismo tiempo. Asi es
mucho mas facil hacer reinar el orden entre los alumnos en
el patio de recreo.

Para asegurar que sepais lo suficiente en cada materia,
se fija el nimero de horas que debéis pasar estudiando,
por ejemplo, geografia. Quién fija este nimero de horas
por materias para todo un curso escolar es el Ministerio, y
la escuela es la encargada de repartir igualmente estas ho-
ras por semana.

Tener en cuenta las directrices del Ministerio es un ver-
dadero rompecabezas para la direcciéon de la escuela. Para
tranquilizar su conciencia hace un plan de trabajo. El plan
de trabajo que existe en vuestra escuela fue inventado en
la Edad Media. Se podrian encontrar con seguridad muchas
maneras de organizar el tiempo que pasais en clase.

En lugar de hacer un plan de trabajo para una semana
se podria, por ejemplo, hacer uno para una quincena. Tam-
bién se podria no dividir el tiempo en «horas de clase» y re-
servar un dia entero para trabajar determinado tema o de-
terminada materia.

11
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También es posible en algunas ocasiones prescindir
completamente del sistema de clases: En lugar de amonto-
narse en una clase 50 6 100 a la vez, se puede trabajar en
pequefios grupos, en los que se tienen muchas mas posibi-
lidades de discutir temas entre comparieros. También se
pueden hacer planes de trabajo en que los alumnos no se
agrupan segun su edad, sino segun el nivel que se ha al-
canzado en la materia en cuestion.

Hay muchisimas maneras de emplear el tiempo durante
un afo escolar, pero, ciertamente, el viejo sistema de plan
de trabajo heredado de la Edad Media es el que a la Admi-
nistracion le resulta méas facil seguir, porque todo el mundo
lo conoce.

Hay alumnos que, para aprender a leer y a escribir co-
rrectamente no necesitan mas que la mitad del tiempo que
en el plan de trabajo se reserva para el idioma. Otros alum-
nos pueden necesitar el doble de este tiempo. Hay profe-
sores que necesitarian dos veces el nimero de horas pre-
visto en el plan de trabajo para haceros aprender el progra-
ma, a otros les bastaria la mitad del tiempo. No creais en
absoluto que sabréis una materia por la sola y Unica razén
de haber dedicado a aprenderla el nimero de horas que el
Ministerio ha previsto en el plan de trabajo.

También puede ocurrir que tu estés muy flojo en caste-
llano, por ejemplo, y que necesites dieciséis horas de clase
por semana, mientras que para tus compaferos ocho horas
sean ampliamente suficientes. Pero el plan de trabajo es
sagrado, y todos tendréis el mismo nimero de horas.

¢ Coémo ensefian ocho de cada diez profesores?

Ocho de cada diez profesores, durante todas las horas
de clase, se limitan a hacer «ensefianza de clase», es decir,
que son ellos quienes deciden |lo que debe hacer el conjun-
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to de la clase, lo que hay que hablar, lo que se debe decir,
lo que hay que escribir.

De cuando en cuando el profesor pregunta a toda la
clase o a un alumno en particular. Pero él nunca os interro-
ga para saber vuestra opinién sobre lo que hacéis en clase,
sino, generalmente para comprobar que seguis bien y que
habéis comprendido lo que él piensa. A menudo hace pre-
guntas simplemente para que no olvidéis su presencia.

Desde hace mucho tiempo es cosa sabida que cincuen-
ta minutos de ensefianza de clase es demasiado para los
alumnos. Pero no ha servido de nada. Se siguen haciendo
las clases de cincuenta minutos y se continia dando en
ellas enseflanza magistral.

Algunos profesores creen que estan haciendo una ense-
fianza individualizada y que se interesan por cada alumno
en particular simplemente porque preguntan a los alumnos
uno a uno. Pero si toda la clase ha de estar atenta ya no se
trata de una ensefanza individualizada, sino de una ense-
fianza de clase. Si el profesor distribuye un libro al final de
la hora de clase, os hace leer un trozo y os pide luego que
lo discutdis, se trata de ensefanza de clase. Si el profesor
se limita a haceros recitar la leccién del dia anterior y pre-
parar la siguiente, evidentemente se trata de ensefianza de
clase.

Todo esto es ensefanza de clase o ensefanza magistral,
ya que es el profesor y sélo él quien decide lo que debéis
hacer en clase y como debéis hacerlo.

«Motivacion»: «La pildora endulzada»

Para hacer el trabajo mas interesante algunos maestros
se sirven durante las clases de filminas, grabaciones o pe-
liculas. Esto, sin duda, es una buena idea: hacer el trabajo
lo mas interesante y ameno posible. Y es también una bue-
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na idea utilizar otras cosas ademas del eterno libro de tex-
to.

Pero en algunas ocasiones esos métodos se utilizan para
convencer a los estudiantes de que trabajen en materias
que no serviran de casi nada cuando dejen la escuela. Dis-
cutir entonces con el profe el asunto, puesto que de alguna
manera él trata de ensefiaron de otra manera. Aproveche-
mos estos métodos para tratar de temas que pueden ser-
nos mucho mas Utiles, aunque a veces no tengan nada que
ver con la materia.

¢ Qué hacen unos pocos profesores?

Probablemente os dejan escoger cémo vais a trabajar:
solos, de dos en dos, o bien en grupo. Quizé sea preciso
buscar los datos y la documentacion necesaria fuera de cla-
se, quiza os adentréis en un océano de materiales y de do-
cumentaciéon contando sélo con vosotros mismos para
aprender a nadar. A veces resulta muy dificil, pero uno llega
a estar seguro de haber aprendido algo.

Sabemos que hay asignaturas en las que se os deja que
escojais lo que queréis hacer y de qué manera vais a traba-
jar. A menudo son asignaturas que vuestros padres y los
demas profesores consideran indtiles y absurdas, como por
ejemplo los trabajos manuales.

Si vuestro profesor os propone emprender un trabajo li-
bremente y que lo hagais a vuestra manera, debéis aprove-
char la ocasién y apoyarle. No olvidéis que quiza él tenga
dudas, y que puede que nunca haya oido hablar de las
nuevas formas de dar clase. Pero lo que tiene valor, en este
caso, es que el profesor estéd dispuesto a ensayar algo nue-
vo.

Pero este profesor tendréd siempre un poco de miedo de
que hagais cosas que sus colegas puedan criticar. Estos,
probablemente intentardn tomarle el pelo, si trata de hacer
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